INSTITUTO BEATRIZ E LAURO FiUZA

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO BEATRIZ E LAURO FIUZA
CNPJ 16.572.671/0001-67 registrado no 1° Registro Civil das Pessoas Juridicas,

Cartorio Pergentino Maia, sob 148428

O senhor presidente do Instituto Beatriz ¢ Lauro Fiuza no uso de suas atribuigdes

estatutarias convoca o0s associados para discutirem as seguintes pautas: Discussdo e

aprovagdo da quinta alteragfio estatutaria, no dia 03/01/2024, em primeira convocagio

realizar-se-a as quinze horas e trinta minutos, com a presenga da maioria absoluta dos

associados, ou em segunda e ultima convocagfio as dezesseis horas com qualquer

nimero de associados presentes.

LOCAL: Rua Martins de Souza, n°1041, bairro Passaré¢ — CEP. 60.868-648 —
Fortaleza —CE

P: 60170-001 £
ar.com.br

Em testemunhol_____ darverdade 1 Valor Tagat e
| Fortaleza, 25 de Juifio de 2024 as 'N:10.36~ Codige do Ato: 002001
Escrevente Autorizado: CAR LIANE OSTA SILVA PEREIRA.
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REQUERIMENTO

Eu, presidente / socio / diretor Lauro Fiuza Junior abaixo assinado, com RG n%: 193227 |, 6rgdo emissor/UF:
SSP/CE , CPF: 013.564.533-68 , profissao: Engenheiro Mecéanico , Nacionalidade: Brasileira , Estado Civil:
casado , Filiacao: Maria Alice Linhares Fiuza e Lauro Fiuza Pequeno . residente e domiciliado no endereco:
Rua Tiburcio Cavalcanti, 500 apto 2200 , Bairro: Meireles , CEP: 60125-100 , Cidade/Estado: Fortaleza/CE |
Endereco eletronico: fiscal@seccontabil.com.br , Representante legal da entidade/empresa: Instituto de
Musica Jacques Klein inscrita no CNPJ N° 16.572.671/0001-67 com sede no enderego Rua Martins de
Sousa, 1041 , Bairro: Passaré , CEP: 60868-648 , Cidade/Estado: Fortaleza/CE. Vem requerer a V. Sa. que
seja: Lauro Fiuza Junior Sob o n® do registro do Ato Constitutivo (ESTATUTO SOCIAL / CONTRATO SOCIAL) —

Microfilme/Livro-Folha-No.deOrdem: Registrado sob n° 148428 em: 20/07/2012.

O(s) seguinte(s) ato(s): ( ) Contrato Social { ) Estatuto Social e Ata de Fundagéo ( X ) Alteragao Estatutaria /
Adequacao ao Novo Codigo Civil e Ata Aprovando Alteragédo ( X ) Aditivo () Distrato Social ou Dissolugao () Ata
/ Ata de Eleigdo ( ) Livro Diario/ Razdo ( ) Retificagdo ( ) Justificativa ( ) Outros:

Nesses termos, pede deferimento.
Fortaleza , 25 de julho de 2024
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2o Em testemunho verdade - Valer Tolal dc /j5o

Fortaleza, 26 de Julho ce 2024 as 12:18:20 - 4digo -. to: 002001

Escrevente Autorizado(RAFAELLY GOMES KERREIRA.
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INSTITUTO BEATRIZ E LAURO FlUzA zl WwN\04Z31L

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
BEATRIZE LAURO FIUZA
CNPJ 16.572.671/0001-67

ENDERECO: Avenida Santos Dumont, 2122, Sala 1510, bairro Aldeota, CEP 60150-
161, Fortaleza-CE

Registrado no 1°. Registro Civil das Pessoas Juridicas, Cartério Pergentino Maia, sob
148428,

Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezesseis horas,
em Ultima convocagdo, reuniram-se os associados na sede da instituigio, 4 Avenida
Santos Dumont, 2122, Sala 1510, bairro Aldeota, CEP 60150-161, Fortaleza-CE com
a finalidade de discutirem a aprovagfio da quinta alteracfio estatutdria. Preside a
reunifo o senhor Lauro Fiuza Junior que convida a mim Maria Beatriz Cunha Fiuza
para secretariar. Leio o edital e em seguida o regente explana da necessidade das
adequagdes do novo Estatuto social. Leio artigo por artigo. O artigo 1° - O INSTITUTO
BEATRIZ E LAURO FIUZA, DORAVANTE DENOMINADO “INSTITUTO”, e sigla IBLF, ¢
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
Associagdo, com prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com enderego fiscal na Avenida Santos Dumont, n.°
2122, Sala 1510, bairro Aldeota, CEP 60.150-161, reger-se-a pelo presente estatuto e
pela legislagdo que lhe for aplicavel, Leia-se: Art. 1° - O INSTITUTO MUSICA
JACQUES KLEIN, denominado “INSTITUTO”, e sigla “IMJK”, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Associa¢dio, com prazo
de duragdo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Cear4,
com enderego fiscal, na Rua Martins de Souza, n°1041, bairro Passaré — CEP. 60.868-
648 — Fortaleza —CE, reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel. Paragrafo inico: As atividades socioeducativas, também serdo realizadas
no anexo na Rua Moura Matos 1693, bairro Passaré CEP. 60861-350 — Fortaleza CE.
A partir desta alteragdo adota-se a denominagéo Instituto de Musica Jacques Klein
com nome de fantasia de “IMJK. E altera-se a sede da entidade para a Rua Martins de
Souza, n°1041, bairro Passaré — CEP. 60.868-648 — Fortaleza —CE.O artigo 2° ndo foi
alterado. No artigo 3°. onde se 1&: O INSTITUTO BEATRIZ E LAURO F1UZA aliado aos

objetivos de desenvolvimento sustentdvel poderd realizar: I — criar e manter,
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individualmente ou em parceria com entidades do poder piiblicos ou congeneres,
estabelecimentos, programas e projetos de apoio a formagdo e capacitagéo; 11 — criar e
manter, individualmente ou em parceria com entidades do poder publico e congéneres,
estabelecimentos de ensino e projetos de incentivo a toda forma de expresséo artistica
e cultural, podendo ainda promover atividades de desenvolvimento e promogéo da
cultura, como festivais, mostras, concursos, semindrios, grupos musicais, artistas ¢
concertos; III — celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, nacionais e internacionais compativeis com seus objetivos
¢ competéncia; IV — estabelecer parcerias com instituicdes de objetivos afins, que
possam resultar em beneficios para o publico alvo do IBLF; V — criar e manter,
individualmente ou em parceria com entidades do poder publico e congéneres,
estabelecimentos de ensino e projetos de incentivo ao esporte, podendo ainda
promover atividades de desenvolvimento ¢ promogéo do esporte, incluindo
campeonatos, semindrios e promogdo de atletas; VI — publicar de livros, apostilas,
métodos, partituras, composigdes, CD's, DVD’s, etc.; VII — promover cursos,
semindrios, pesquisas e atividades correlatas; VIII — comercializar, no mercado interno
e externo, produtos e servigos de marca propria ou de terceiros; IX- celebrar
convénios, contratos, termo de colaboragio, fomento, acordo de cooperagéo, e outros
instrumentos juridicos com pessoas juridicas, de direito publico, nacionais ou
internacionais; X — realizar cursos de capacitagdo, qualificagdo e ocupagio de mio-de-
obra das pessoas assistidas pela entidade, incluindo mulheres, jovens e adultos em
vulnerabilidade social e inseri-los no mercado de trabalho, seja através da insercéo
direta ou intermediac¢do, com objetivo de geragio de renda; XI- realizar, divulgar e
apoiar atividades de lazer, artisticas, culturais e esportivas, em todas as modalidades,

como instrumento de insergdo social e fortalecimento de vinculos social e familiar;

XII- promover e/ou administrar centros de artesanato, feiras, bazares de produtos

elaborados pelos assistidos ou doados; XIII- disseminar, realizar atividades de
formag¢do musical - erudita, instrumental e popular, artes cénicas, video, cinema,
exposi¢Oes entre outras formas de manifestagio cultural, XIV- realizar produgio
musical, atividade de produgéo fotografica aérea, submarinas e demais espagos; XV-
realizar ensino de arte e cultura em geral; XVI- realizar atividade de produgéo

cinematografica de curta metragem, videos ¢ outros; XVII- realizar ensino de
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capacitagdo nas dreas de tecnologia da informagéo, cinema, radio e video. Paragrafo
Primeiro — O atendimento ao publico alvo obedece ao principio da universalidade e
ndo fara qualquer discriminagdo de credo, raga, sexo, ideologia ou orientagfo politica,
posigdo social, sexual ou outras, aos usudrios de seus servigos ¢ programas. Parigrafo
Segundo — A fim de cumprir sua finalidade, o IBLF se organizara em tantas unidades
de prestagdo de servigos, em qualquer parte do territério nacional, quais se obedecerdo
a este estatuto, podendo contratar servigos de profissionais, entidades e organismos
bem como manter relagdo de emprego com profissionais, especializados ou ndo, em
qualquer area. Paragrafo Terceiro — O IBLF ndo distribuird lucros, bonificagdes,
dividendos ou quaisquer outras vantagens a seus Associados, instituidores e dirigentes
eleitos, sob nenhum pretexto, a qualquer tempo. Paragrafo Quarto — O IBLF se
reserva no direito de proibir a entrada em seus estabelecimentos de pessoas com
comportamento inadequado, atitudes racistas, discriminatérias e/ou agressivas.
Paragrafo Quinto — Na gestdo dos recursos os dirigentes do IBLF observardo os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade,
da isonomia, da razoabilidade, da publicidade, da economicidade e da efic4cia, com
julgamento objetivo ¢ a busca permanente de qualidade e durabilidade. Paragrafo
Sexto — O IBLF desenvolvera suas atividades nas comunidades, em qualquer parte do
territorio nacional, conforme escolha da gestdo da organizagfio. No artigo 4° onde se
1é: O IBLF tera as seguintes categorias de Associados: I- Fundador — aquele que € o
idealizador, fundador e mantenedor do IBLF; II- Regulares — aqueles que assinam o
ato constitutivo do IBLF; III- Efetivos — aqueles que forem admitidos apds a
constituigio do IBLF, na conformidade do §2.° deste artigo; IV- Beneméritos —
Aqueles que fizerem legados, doagdes a critério da diretoria, ou mesmo que
contribuem sistematicamente com as atividades do IBLF. Paragrafo Primeiro —
Confere-se a condi¢cio de Associado Fundador ao Senhor LAURO FIUZA JUNIOR,
ficando os demais associados signatirios da Ata de Fundagdo na condigdo de
Associados Regulares do IBLF. Parigrafo Segundo - A admissdo de Associado
Efetivo serd homologada pela Presidéncia e aprovada pelo Associado Fundador,
mediante proposta com assinatura de dois Associados, em dia com suas obrigagGes
sociais, ¢ efetivada apds o compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos

encargos estatutarios. Pardgrafo Terceiro - Sdo considerados Associados
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Beneméritos os que prestarem relevantes servigos ao IBLF. Paragrafo Quarto - A
admissdo de Associado Benemérito somente serd admitida mediante aprovagio do
Associado Fundador e, no minimo, de dois Associados Regulares, cuja proposta sera
devidamente justificada. Pardagrafo Quinto - A condi¢io de Associado Fundador €
dotada de caréter vitalicio e personalissimo, ndo podendo ser deliberada transferéncia
do titulo ou mesmo a nomeagdo de outros Associados nesta condigdo. Pardgrafo
Sexto - O Associado Fundador ¢ investido de atribuigdes especiais, conferindo-lhe
poder de veto nas decisdes e/ou deliberagdes tomadas pela diretoria, assim como nas
decisdes e/ou deliberagdes tomadas pelos demais Associados em Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias, devendo o veto ser apresentado & Diretoria do IBLF no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da realizagio da reunifo ou Assembleia que
houver deliberado acerca da matéria objeto do veto. Leia-se: Art. 3° - O IMJK
visando o desenvolvimento sustentdvel poderd realizar: I — criar e manter,
individualmente ou em parceria com entidades e oOrgdos do poder publicos ou
congéneres, programas e projetos de apoio a formagfdo e capacitagdo; Il — criar e
manter, individualmente ou em parceria com entidades e 6rgdos do poder publico e
congéneres, estabelecimentos de ensino e projetos de incentivo a toda forma de
expressdo artistica e cultural, podendo ainda promover atividades de desenvolvimento
¢ promog¢do da cultura, como festivais, mostras, concursos, semindrios, grupos
musicais, artistas ¢ concertos; III — celebrar acordos, convénios e contratos com
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, nacionais e internacionais compativeis
com seus objetivos e competéncia; IV — estabelecer parcerias com institui¢des de
objetivos afins, que possam resultar em beneficios dos seus objetivos; V — criar e
manter, individualmente ou em parceria com entidades do poder publico e congéneres,
estabelecimentos de ensino e projetos de incentivo 4 musica, podendo ainda promover
atividades de desenvolvimento e promogfo musical; VI — publicar livros, apostilas,
partituras, composi¢des, em diversos meios digitais etc.; VII — promover cursos,
semindrios, pesquisas e atividades correlatas; VIII — comercializar, em lojas fisicas
¢/ou virtuais, no mercado interno e/ou externo, produtos e servigos de marca propria
ou de terceiros; IX- celebrar convénios, contratos, termo de colaborag¢do, fomento,
acordo de cooperagdo, e outros instrumentos juridicos com pessoas juridicas, de
direito publico, nacionais ou internacionais; X — realizar cursos de capacitacio,
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qualificagdo e ocupagio de mdo-de-obra das pessoas assistidas pela Instituto,
incluindo mulheres, jovens e adultos em vulnerabilidade social e inseri-los no mercado
de trabalho, seja por meio da insergdo direta ou intermediagdo, com objetivo de
geragdo de renda; XI- realizar, divulgar e apoiar atividades de lazer, artisticas,
culturais musicais, em todas as modalidades, como instrumento de insergdo social e
fortalecimento de vinculos social e familiar; XII- promover e/ou administrar centros
de artesanato, feiras, bazares de produtos elaborados pelos assistidos ou doados; XIII-
disseminar, realizar atividades de formagdo musical - erudita, instrumental e popular;
XIV- realizar produgido musical; XV- realizar ensino de arte ¢ cultura em geral etc.
Paragrafo primeiro: O atendimento ao publico-alvo obedece ao principio da
universalidade e ndo fara qualquer discriminag¢do de credo, raga, sexo, ideologia,
posig¢do social, sexual ou outras, aos usudrios de seus servigos e programas.

Paragrafo segundo: A fim de cumprir sua finalidade, o IMJK se organizard em
tantas unidades de prestagdo de servigos, em qualquer parte do territério nacional, as
quais obedecerdo a este Estatuto, podendo contratar servigos de profissionais, de
entidades e orgdos, bem como manter relagdo de emprego com profissionais,
especializados ou ndo, em qualquer area. Paragrafo terceiro: O IMJK se reserva no
direito de proibir a entrada em seus estabelecimentos de pessoas com comportamento
inadequado, atitudes racistas, discriminatdrias e/ou agressivas. Paragrafo quarto: Na
gestdo dos recursos os dirigentes do IMJK observardo os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da isonomia, da
razoabilidade, da publicidade, da economicidade e da eficdcia, com julgamento
objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade. Paragrafo quinto: O
IMJK desenvolvera suas atividades nas comunidades, em qualquer parte do territorio
nacional. Art. 4° - O IMJK tera as seguintes categorias de Associados: I- Fundadores
— aquele que ¢ o idealizador, fundador ¢ mantenedor; II- Regulares — aqueles que
assinaram o ato seu constitutivo; III- Efetivos — aqueles que forem admitidos apos a
constituigio do IMJK, na conformidade do Parigrafo segundo deste artigo.
Paragrafo primeiro: Confere-se a condi¢do de Associado Fundador ao Senhor
LAURO FIUZA JUNIOR, ficando os demais associados signatirios da Ata de
Fundagdo do IMJK na condigdo de Associados Regulares. Pardgrafo segundo: A

condi¢o de Associado Fundador é dotada de carater vitalicio e personalissimo, ndo
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podendo ser deliberada transferéncia do titulo ou mesmo a nomeacdo de outros
Associados nesta condi¢iio. Paragrafo terceiro: O Associado Fundador ¢ investido de
atribui¢des especiais, conferindo-lhe poder de veto nas decisdes e/ou deliberagdes
tomadas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria, assim como nas decisdes
e/ou deliberagdes tomadas pelos demais Associados em Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias, devendo o veto ser apresentado ao Conselho de
Administra¢io no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da realizagdo da reunido
do Conselho de Administragdo e da Assembleia que houver deliberado acerca da
matéria objeto do veto, contendo sua justificativa. Pardgrafo quarto: A admisso de
Associado Efetivo serd aprovada pela Presidéncia do Conselho de Administragdo,
mediante proposta de dois Associados, em dia com suas obrigagdes sociais e efetivada
ap6s o compromisso de cumprimento do postulante dos encargos estatutarios. No
artigo 5° Onde se 1&: Art. 5°. O IBLF sera constituido por nimero ilimitado de
Associados, proibida, para sua admissdo, qualquer distingdo em razdo de cor, sexo,
nacionalidade, profisséio, op¢do sexual, credo politico ou religioso. Leia-se: O IMJK
sera constituido por nimero ilimitado de Associados, proibida, para sua admissdo,
qualquer distingdo em razdo de raga, cor, género, orientagdo sexual, religido, credo,
nacionalidade ou orientagdo politica e quaisquer outras formas de discriminag¢do. Nos
artigos 6° ao 10 ndo ocorreu alteragdo. No artigo 11 onde se 1&: Considera-se falta
grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material ao IBLF,
desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as decisdes da assembleia e Orgdos
administrativos, reincidir nos comentdrios pejorativos sobre a administragdo,
funciondrios ou atividades da entidade. Leia-se: Considerar-se-a falta grave, passivel
de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material ao IMJK, desrespeitar o
Estatuto, Regimentos e Deliberagdes dos 6rgédos internos; reincidir em comentarios
pejorativos da administragdo, dos colaboradores ou das atividades Instituto. Pardgrafo
unico: A exclusdo de associado sé é admissivel havendo falta grave (justa causa) e
obedecido o previsto do artigo 57 do Co6digo Civil. No artigo 12 onde se 1&: Sio
orgios do IBLF: I — Assembleia Geral; II — Diretoria; IIT — Conselho Fiscal. Leia-se:
O Associado Fundador tera poder de veto em qualquer decisfo dos érgios internos do
IMJK, conforme disposto no Paragrafo terceiro do Art. 4°. No artigo 13 onde se 1é: E

vedada a remuneragdo dos dirigentes, associados regulargs de quaisquer 6rgéos do
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IBLF, bem como a distribui¢do, sob qualquer forma ou pretexto, entre os seus
Associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio. Leia-se: - Sdo 6rgdos do IMJK: I — Assembleia Geral; IT - Conselho de
Administrag¢do; III — Diretoria; e IV- Conselho Fiscal. No artigo 14 onde se 1&: O
IBLF podera reembolsar os membros da sua Diretoria, Conselheiros e Associados, por
eventuais despesas por eles efetuadas a servico da Entidade, mediante comprovagdo.
Leia-se: O IMJK ndo distribuird lucros, bonifica¢des, dividendos, eventuais
excedentes operacionais ou quaisquer outras vantagens a seus Associados,
Conselheiros, Fundador ou Doadores, sob nenhum pretexto, a qualquer tempo. No
artigo 15 onde se 1é&: A Assembleia Geral é 6rgdo méaximo de deliberagdo do IBLF, e
constituida pelo Associado Fundador, e pelos Associados Regulares, Efetivos e
Beneméritos. Paragrafo vinico: As assembleias podem ser realizadas por meio virtual,
cabendo o edital citar a plataforma e hordrio da disponibilizagdo do acesso e as
assinaturas constantes em atas, podendo ser digitais. Leia-se: O IMJK podera
reembolsar os membros da sua Diretoria, Conselheiros e Associados, por eventuais
despesas efetuadas a servigo dele, mediante comprovagdo. No artigo 16 onde se 1é: A
Assembleia Geral, que sera presidida por um dos membros da Diretoria, observada a
ordem prevista no artigo 21, e reunir-se-a: I- Ordinariamente, uma vez por ano; II-
Extraordinariamente, quando convocada por requerimento da maioria absoluta dos
Associados, ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria, ou pelo Associado
Fundador, ou pelo Diretor-Presidente do IBLF, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal,
ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos Associados em dia com suas obrigagdes
sociais. Leia-se: A Assembleia Geral é 6rgio maximo de deliberagdo do IMJK, e
constituida pelo Associado Fundador, ¢ pelos Associados Regulares, e Efetivos.
Parigrafo tnico: As Assembleias podem ser realizadas por meio virtual, cabendo o
edital citar a plataforma e horario da disponibilizagdo do acesso, bem como as
assinaturas das atas podendo ser digitais. No artigo 17 onde se lé: Compete a
Assembleia Geral Ordinaria: I — eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
II — destituir membros da diretoria e do conselho fiscal; III — decidir sobre outras
matérias de sua competéncia origindria ou, em grau de recurso, sobre o que lhe for

requerido; IV- examinar e aprovar ou vetar a prestagdo de contas da entidade, com

- JURIDICAS



INSTITUTO BEATRIZ E LAURO FIUZA

8

parecer do conselho fiscal, ambos apresentados pela diretoria; V- resolver os casos
omissos neste Estatuto. Pardgrafo unico: As Assembleias podem ser realizadas por
meio virtual, cabendo o edital citar a plataforma e horario da disponibilizagdo do
acesso, bem como as assinaturas das atas podendo ser digitais. Leia-se: A Assembleia
Geral ser4 presidida por um dos membros da Diretoria, observada a ordem prevista no
Art. 23, e reunir-se-a: I- Ordinariamente, uma vez por ano; lI- Extraordinariamente,
quando convocada por requerimento da maioria absoluta dos Associados, ou por 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administragio ou pelo Associado
Fundador, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal, ou, ainda, por solicitagdo de 1/5 (um
quinto) dos Associados em dia com suas obriga¢des sociais. No artigo 18 onde se 1é:
Compete 4 Assembleia Geral Extraordinaria: I — modificar, no todo ou em parte, o
Estatuto do IBLF, mediante o voto favoravel do Associado Fundador e de 2/3 (dois
tergos) dos participantes; Il — decidir, com o voto favoravel do Associado Fundador e
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, a dissolugdo do IBLF, com observéncia do Estatuto
quanto ao destino de seu patrimonio; III — destituir os membros da Diretoria, mediante
o voto favoravel do Associado Fundador e de 2/3 (dois tergos) dos presentes; IV —
autorizar a Diretoria a alienar ou gravar os bens méveis ou imdveis do IBLF, mediante
anuéncia do Associado Fundador. V — autorizar a Diretoria a comprar ou doar os bens
moveis ou imoveis do IBLF, mediante anuéncia do Associado Fundador. Paragrafo
Unico — Nos casos de destituicdo da Diretoria por irregularidades cometidas, a
Assembleia Geral tera, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas do
IBLF, por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para informar
0 processo. Leia-se: Compete & Assembleia Geral Ordindria: [-eleger os membros do
Conselho de Administragdo; II- decidir sobre outras matérias de sua competéncia
origindria ou, em grau de recurso, sobre o que lhe for requerido. No artigo 19 onde se
lé: A Assembleia Geral Ordinaria, convocada por edital, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias, reunir-se-a e deliberara, em primeira convocagfo, com 0 quorum minimo
de maioria absoluta dos Associados ou em segunda convocagdo, transcorrida meia
hora, com qualquer nimero. Pardgrafo Unico — Mesmo na hipétese de convocagio
tratada pela presente cldusula, o Associado Fundador deverd ser convocado
pessoalmente através de Carta de Convocagdo, e sua presenga sera obrigatéria para

garantir a aprovagdo das deliberagdes tomadas. Leia-se: Compete 4 Assembleia Geral
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Extraordinaria: I — modificar, no todo ou em parte, o Estatuto, sempre por deliberagio
de 2/3 (dois tergos) dos participantes; II- decidir pela destituigio dos membros da
diretoria e conselho fiscal, mediante anuéncia do associado fundador; III — decidir com
2/3 (dois tergos) dos presentes, a dissolugdo do IMJK, com observancia do Estatuto
quanto ao destino de seu patrimdnio; IV — autorizar ao Conselho de Administragéo
alienar, gravar e doar os bens méveis ou iméveis do IMJK; e V- resolver os casos
omissos neste Estatuto. Pariagrafo primeiro: Nos casos de destituicdo de Diretores
por irregularidades cometidas, o Conselho de Administragfo terd, obrigatoriamente,
que solicitar exame nas contas do IMJK, a ser feito por empresa de auditoria de
reconhecida idoneidade e capacidade profissional para fundamentar o processo.
Paragrafo segundo: As matérias dos itens I ao IV deverdo ter o voto favoravel do
Associado Fundador. No artigo 20 onde se 1&: A Assembleia Geral Extraordinaria, nos
casos previstos nos incisos I, I e III do art. 17, s6 podera se realizar com a presenga de
2/3 (dois tergos) dos Associados em dia com suas obriga¢des sociais, além da presenga
do Associado Fundador. Paragrafo Primeiro - No caso previsto no inciso IV do
mesmo artigo 17 deste estatuto, realizar-se-4 e deliberar-se-a de acordo com o previsto
no art. 19, para a Assembleia Geral Ordindria. Paragrafo Segundo - Nos casos de
destitui¢do da Diretoria, a Assembleia Geral Extraordindria fixard um prazo maximo
de 30 (trinta) dias para a nova eleigdo e nomeara uma comissdo de 3 (trés) membros
para responder, interinamente, pelo IBLF, durante o periodo entre a destituigéo e a
nova eleigdo. Leia-se: As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria serdo
convocadas por edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, que reunir-se-a e
deliberara, em primeira convocagdo, com o quérum minimo de 2/3 dos Associados ou
em segunda convocagdo, transcorrida meia hora, com qualquer numero. As
deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos presentes, observados os quéruns
aqui estabelecidos. Paragrafo twinico: O edital deverd ser enviado por e-mail. No
artigo 21 onde se 1&: A Diretoria, eleita por Assembleia Geral Ordindria para um
periodo de 4 (quatro) anos, reelegivel para periodos subsequentes, ¢ 6rgdo de gestdo
do IBLF e é composta de: I — Diretor Presidente; II — Diretor Vice-Presidente; I1I-
Diretor de Relagdes Institucionais. Pardgrafo Primeiro - No caso de impedimento,
auséncia ou vaga do Presidente, este sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo - Ao Diretor Presidente em exercicio caberd, além do seu voto
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ordinario, o voto de desempate nas reunides da Diretoria. Leia-se: A Assembleia
Geral Extraordinaria, nos casos previstos nos incisos I, II ,IIT e IV do Art. 19, so6
podera se realizar com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos Associados em dia com suas
obrigagdes sociais, e a presenga do Associado Fundador, obedecido o disposto no
artigo 59 do Cédigo Civil. Paragrafo nico: Nos casos de destitui¢do ou renuncia de
Diretores e Conselheiros Fiscais, o Conselho de Administragdo farad nova eleigdo em
até 30 (trinta) dias e determinara outro diretor ou conselheiro fiscal. No artigo 22 onde
se 1&: Compete 4 Diretoria: I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da
Assembleia Geral, as deliberagdes da Diretoria tomadas em reunido; Il — decidir sobre
a aceitagdo de novos Associados regulares e beneméritos e aplicar punigdo aos
mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto; III — presidir, na ordem de
precedéncia de sua composigdo estatutaria, as reunides da Assembleia Geral, cabendo
ao Associado Fundador votar para desempatar; IV — convocar, por iniciativa propria, a
Assembleia Geral para apreciacio de assuntos urgentes da competéncia especifica
desta. Leia-se: O Conselho de Administragdo ¢ um o6rgdo colegiado de natureza
deliberativa e decisoria destinado a apoiar o processo de gestdo dos orglos de
administragdo e fiscalizagdo do IMJK, sendo constituido por, no minimo 5 (cinco)
membros, composto por associados ou ndo do IMJK, convidados pelo Associado
Fundador e eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para cumprir mandato de 3 (trés)
anos, com as seguintes atribui¢des: I - definir, avaliar e homologar as estratégias gerais
dos negécios; II — aprovar o orgamento geral e a politica de investimentos; III —
acompanhar a gestdo de riscos; IV — homologar as politicas das dreas operacionais
(RH, TI, Finangas etc.); V — incentivar as melhores praticas éticas corporativas; VI —
contratar e destituir auditores independentes; VII — eleger os membros da Diretoria;
VIII- autorizar abertura e encerramento de filiais em qualquer parte do territorio
nacional; IX- eleger ou indicar os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;, X-
examinar, aprovar ou vetar as contas do exercicio, mediante parecer do Conselho
Fiscal. Pardgrafo primeiro: A convocagdio do Conselho de Administragdo serd
sempre feita pelo Associado Fundador, observando o disposto no artigo 60 do Cédigo
Civil. As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria simples dos seus membros.
Paragrafo segundo: Serd eclaborado o Regimento Interno do Conselho de

Administragfo para orientagdo e exercicio dos seus membros. Pardgrafo terceiro: O
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Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, duas vezes por
ano, e extraordinariamente sempre que necessario, € convocado por seu Presidente,
por iniciativa de seus proprios integrantes, ou por solicitagdo do Associado Fundador.
Parigrafo quarto: Serd sempre presidente do Conselho de Administragdo o
Associado Fundador. Pardgrafo quinto: Serd garantida a representagdo, de no
minimo 1/3 da diversidade, podendo ser por credos, geragdes, culturas, género ¢ afins.
No artigo 23 onde se 1é: Compete ao Diretor Presidente: I — representar o IBLF em
Juizo ou fora dele; II — coordenar as atividades gerais e especificas realizadas pela
Entidade; III — elaborar os planos, projetos e programas de atividades para a Entidade;
IV — realizar a filiagdo do IBLF a Instituigdes ou Organizagdes congéneres e a
celebragiio de contratos e convénios adequados as necessidades do IBLF; V — decidir
sobre a forma de prestagdo de servigos técnicos e cientificos pelo IBLF e sobre a
participa¢do dos membros e funciondrios do IBLF em atividades de carater técnico,
cientifico e de formagdo profissional dentro do Pais ou fora dele; VI — elaborar e
submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o relatério anual de atividades da
Entidade; VII — elaborar o orgamento anual e decidir sobre a abertura de créditos
adicionais, as tabelas de remuneragio do pessoal, a aquisigdo de bens méveis, iméveis
e materiais necessarios ao funcionamento da Entidade, bem como outras medidas tteis
ao desempenho e consecugdo dos seus objetivos; VIII — submeter a uma empresa de
auditoria, especialmente contratada para tal fim, conforme o previsto no artigo 28, as
contas da Entidade para realizagdo de uma auditoria contabil; IX — aceitar,
independentemente de autorizagdo da Diretoria, contribuigdes de terceiros, desde que
seja a titulo ndo oneroso, tanto proveniente de pessoas, organizagdes nacionais, como
internacionais; X — decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter
recursos extraordinarios para a Entidade; XI — tomar empréstimos de recursos
financeiros, caso sejam necessarios para o funcionamento da Entidade, de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que
autorizados pela Assembleia Geral, com a anuéncia do Associado Fundador; XII —
elaborar as normas para admissdo de pessoal, bem como o quadro de pessoal do IBLF;
XIII — admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de
natureza técnica e administrativa; XIV — assinar cheques, ordens de pagamento,

contratagdo de operagio de crédito recibos de importancia pagas ao IBLF, aplicagdes
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financeiras e demais documentos que impliquem em movimentagdo de dinheiro; XV —
submeter 4 Assembleia Geral, € ao Conselho Fiscal a prestagiio de contas anual do
IBLF e o relatério da auditoria quando realizado; XVI — preparar a prestagio de contas
especificas para entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que
financiem atividades institucionais ou especificas do IBLF; XVII — providenciar a
manuten¢do da contabilidade atualizada do IBLF. Paragrafo tnico: A assinatura do
presidente € unica e suficiente para produzir os efeitos juridicos nas prerrogativas da
fun¢do. Leia-se: A Diretoria, sera eleita ou indicada pelo Conselho de Administragao
para um periodo de 3 (trés) anos, reelegivel para periodos subsequentes, sendo orgéo
de gestdo e composta por: I — Diretor(a) Institucional; II — Diretor(a) de Governanga;
III — Diretor(a) Executivo(a). Pardgrafo primeiro: Nos impedimentos, auséncia e
vacdncia do(a) Diretor(a) Institucional, este sera substituido pelo(a) Diretor(a) de
Governanga e este pelo(a) Diretor(a) Executivo(a). Paragrafo segundo: O membro da
Diretoria Executiva serd contratado em conformidade com a CLT. No artigo 24 onde
se lé: Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o diretor presidente em suas
auséncias e impedimentos temporarios. Paragrafo tinico: Ao assumir as fungdes de
presidente o vice-presidente terd todas as prerrogativas do artigo 23 do presente
estatuto. Leia-se: Compete a Diretoria: [- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as
decisdes da Assembleia Geral e as deliberagdes do Conselho de Administragdo; II-
decidir sobre a aceitagio de novos Associados Regulares e aplicar puni¢do aos
mesmos, respeitadas as normas deste Estatuto e da Lei Civil; III- presidir, na ordem de
precedéncia de sua composigdo estatutdria, as reunides da Assembleia Geral; IV-
convocar, por iniciativa prépria, a Assembleia Geral para apreciagio de assuntos
urgentes de sua competéncia; V- elaborar o orcamento anual e submeter a sua
aprovacdo junto ao Presidente do Conselho de Administracio; VI- selecionar,
contratar, transferir, promover e demitir empregado de natureza técnica e
administrativa, com prévio parecer da comissdo de sele¢do da respectiva area; VII-
aceitar contribui¢do de terceiros, sem Onus, seja proveniente de pessoas fisicas e
juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais; VIII- zelar pelo patriménio
imaterial e material da organizagdo. No artigo 25 onde se 1&: Compete ao Diretor de
Relagdes Institucionais: I- divulgar a institui¢do no Brasil e no exterior; II- articular a

comunicagio institucional interna e externa; III- zelar pela integridade do patriménio
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imaterial da instituigdo; IV- articular eventos e parcerias no Brasil e no Exterior que
fortalegam os objetivos institucionais do IBLF; V- contribuir com suas ag¢des para
sustentabilidade do IBLF; VI- assinar os termos de colaboragdo, fomento e demais
parcerias com o poder publico ou privado, sempre com a anuéncia, através de
procuragfo privada, do Diretor Presidente. Leia-se: Compete ao Diretor Institucional:

I — representar o IMJK em Juizo ou fora dele, judicial e extra judicial; II- contratar
diretor(a) executivo (a) para execugdo das atividades operacionais do IMJK, mediante
contrato regido pela CLT, com a prévia autorizagdo do presidente do Conselho de
Administragdo; [II- articular eventos e parcerias no Brasil e no Exterior que fortalegam
os objetivos institucionais; IV- contribuir com suas agdes para sustentabilidade do
IMJK; V- decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes e extras visando obter
recursos extraordindrios para a instituigdo; VI- decidir sobre tabelas de remuneragéo do
pessoal, aquisi¢do de bens moéveis e imdveis necessdrios ao funcionamento da
organizagdo, bem como outras medidas Uteis a0 desempenho e consecugdo dos seus
objetivos; VII- tomar empréstimos de recursos financeiros, caso sejam necessarios para
o funcionamento da institui¢do de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, desde que autorizados pelo Conselho de Administraggo;
VIII- assinar ordens de pagamento, contratagio de operagdo de crédito, recibo de
valores repassados/pagos ao IMJK, aplicagdes financeiras, movimentagdo das
plataformas financeiras vinculadas as institui¢des bancérias e nio bancarias e demais
documentos que implique em movimentagdo financeira; IX- assinar Termos de
colaboragio, fomento e demais instrumentos legais com o Poder publico e privado; X-
autorizar abertura ou encerramento de filiais em qualquer parte do territério nacional;
XI- contratar diretor(a) executivo (a) para execugdo das atividades operacionais do
IMJK, sendo, este regido pela CLT. Pardgrafo primeiro: A assinatura do Diretor
Institucional é Ginica e suficiente para produzir os efeitos juridicos nas prerrogativas da
fungiio. Paragrafo segundo: poderd o Diretor Institucional conceder procuragdo ao
Diretor executivo, com expressos poderes com validade, de no maximo, doze meses.
Paragrafo terceiro: as fungdes do Diretor executivo estardo previstas neste estatuto no
artigo 27. No artigo 26 onde se 1&: Todas as decisdes ou deliberagdes tomadas por ato a
cargo da diretoria ou de seus membros deverdo, obrigatoriamente, serem encaminhadas

para a aprovagdo do Associado Fundador, sob pena de nulidade do ato. Leia-se:
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Compete ao Diretor de Governanga: I- substituir o Diretor Institucional em suas
auséncias e impedimentos temporarios; II- realizar interface entre os agentes de gestdo,
promovendo o didlogo e a integragdo entre o Conselho de Administragdo e demais
instancias da organizagfo; III- elaborar as normas de gestdo de pessoas, sempre com
prévia autorizagio do Presidente do Conselho de Administragdo; IV- assessorar o
Conselho de Administragio nas questdes envolvendo Compliance, Governanga e
Transparéncia no IMJK; V- garantir que o IMJK opere de acordo com as diretrizes e
normas regulatorias aplicadas ao Terceiro Setor; VI orientar e supervisionar a gestao
nos processos de Governanga, Codigo de Etica e Conduta e Conflito de Interesses,
Regimento Interno, e outros, e garantir o deferimento na Prestagdo de Contas do IMIK;
VII- acompanhar o cumprimento das normas trabalhistas, previdencidrias ¢ tributarias
do IMJK; VIII- garantir a evolugio das politicas de transparéncia com os Stakeholders
e demais parceiros do IMJK; IX- acompanhar e garantir a manutengdo dos Selos e
Certificagdes do IMJK; X- supervisionar o alinhamento e comprometimento do IMJK
com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4, 5, 8 e 10.
Paragrafo tnico: Ao assumir as fungdes do Diretor Institucional, o Diretor de
Governanga ter4 todas as prerrogativas do art. 25 previstas neste Estatuto. No artigo 27
onde se 1&: O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador da administragdo contédbil-
financeira do IBLF, e sera integrado por trés (03) Conselheiros titulares e um (01)
Conselheiro Suplente, escolhidos pela Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato
de quatro (04) anos, permitida uma reeleigfio, e seus membros tomardo posse perante o
mesmo conselho. Pardgrafo Primeiro: No caso de impedimento ou auséncia dos
membros titulares, os suplentes substituirdo na ordem de sua eleigfio pela Assembleia.
Paragrafo Segundo: Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal permanecem
no exercicio de seus cargos por um mandato de 4 (quatro) anos. Paragrafo Terceiro: O
Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o més de maio de
cada ano e extraordinariamente sempre que necesséario, e convocado por seu
Presidente, por iniciativa de seus proprios integrantes, ou por solicitagdo do Associado
Fundador. Leia-se: Compete ao Diretor Executivo: I - articular a comunicagdo
institucional interna e externa; II - coordenar as atividades gerais e especificas; III —
elaborar os planos, projetos e programas de atividades; IV — realizar a filiagdo do IMJK

racdo.de-contratos e convénios

SRS

nas Institui¢cdes ou Organizacdes congéne
4 Bz O REGIo RO CVIL DA

—
e

i’ﬁam’“ﬁ.‘ Registro Microfiimado
Mﬁ JRVER




INSTITUTO BEATRIZ E LAURO FIUZA

adequados as suas necessidades; V — decidir sobre a forma de prestagdo de servigos
técnicos e cientificos e sobre a participagdo dos membros e colaboradores do IMJK em
atividades de carater técnico, cientifico e de formagdo profissional dentro do Pais ou
fora dele; VI- contribuir com suas agdes para sustentabilidade do IMJK; VII- elaborar e
submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo o relatério anual de atividades
do instituto; VIII- submeter a uma empresa de auditoria, especialmente contratada para
tal fim, com objetivo de analisar as demonstragdes contdbeis-financeiras, anualmente;
[X- acompanhar e garantir a execugfo da escrituragdo e elaboragio das demonstragdes
contdbeis de cada exercicio; X- submeter ao Conselho Fiscal e em seguida Conselho de
Administracdo a prestacdo de contas, anualmente, acompanhado do relatério da
auditoria independente; XI- acompanhar e garantir a elaboragio das prestagdes contas
especificas junto as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais que
financiam as atividades institucionais; XII- representar a institui¢do de forma ativa e
passiva, judicialmente ou extrajudicialmente mediante procuragdo publica concedida
pelo Diretor Institucional; XIII- admitir e demitir empregados, bem como demais
colaboradores mediante prévia autorizagdo do Diretor Institucional; XIV- assinar
termos de colaboragdo, de fomento, convénio e demais instrumentos juridicos
mediante procuragfio publica concedida pelo Diretor Institucional. No artigo 28 onde
se 18: Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal: I — exarar parecer conclusivo sobre o
balango de contas anual da Entidade, encaminhado pelo Presidente, podendo solicitar
as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a sua deliberaggo; 11 -
fornecer pareceres sobre a gestdo do IBLF, quando solicitado pela Assembléia Geral.
Il — supervisionar as atividades financeiras do IBLF; IV — analisar a prestagdo de
contas anual do IBLF e o relatério apresentado pela empresa auditora, e, caso haja
irregularidades, comunicd-las imediatamente a Diretoria para as providéncias
pertinentes; V — opinar sobre alienagdo de bens méveis ou imoveis do IBLF cujo valor
de referéncia seja superior a cinco salarios minimos vigentes. Leia-se: O Conselho
Fiscal € o orgo fiscalizador da administragdo contdbil-financeira do IMJIK, e sera
integrado por 3 (trés) Conselheiros titulares e 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia
Geral Ordindria, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reeleigdo, e seus
membros tomardo posse perante o mesmo Conselho. Paragrafo primeiro: No caso de

impedimento ou auséncia de membro titular, o Suplente o substituird. Paragrafo
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segundo: Os membros titulares e o suplente do Conselho Fiscal permanecem no
exercicio de seus cargos até a nova elei¢do ou recondug@o por um mandato de 3 (trés)
anos. Paragrafo terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano, até o més de abril de cada ano e extraordinariamente sempre que necessario, e
convocado por seu Presidente, por iniciativa de seus proprios integrantes, ou por
solicitagdo do Associado Fundador. No artigo 29 onde se 1é: A Diretoria do IBLF
podera contratar os servigos de empresa de auditoria independente, de comprovada
idoneidade e capacidade técnica para realizar, anualmente, semestralmente, ou quando
houver necessidade especifica, para auditar as contas da entidade. Paragrafo Primeiro:
Para contratagio da empresa, devera ser feita uma sele¢do entre aquelas que
apresentem ao IBLF “curriculum” comprovando sua capacidade técnica e experiéncia

5y

profissional e a proposta mais conveniente a entidade para remuneragdio de seus
servigos. Pardgrafo Segundo: A empresa auditora deverd sugerir a Diretoria da
Entidade as medidas que julgar convenientes para corrigir problemas ou
aperfeigoamento em sua gestdo. Leia-se: Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal: I — exarar
parecer conclusivo sobre os Balangos Patrimonial e Econémico, demais
Demonstragdes Financeiras e Relatério da Administragdo anual do IMJK, podendo
solicitar as informag¢des complementares que julgar necessarias ou uteis. II — emitir
pareceres sobre a gestdo do IMJK, quando solicitado; III — supervisionar as atividades
financeiras do IMJK; IV — analisar a prestacdo de contas anual do IMIK e o relatério
apresentado pela empresa auditora, e, caso haja irregularidades, comunicé-las
imediatamente Conselho de Administragfio para as providéncias pertinentes; V —
opinar sobre alienagfio de bens moéveis ou iméveis do IMJK cujo valor de referéncia
seja superior a cinco saldrios-minimos vigentes; VI — em caso de liquidacio ou
extingdo do Instituto, emitir Parecer sobre o Relatério de liquidagéo. No artigo 30 onde
se 1&: Quando houver necessidade, a empresa auditora devera oferecer parecer sobre
matéria financeira que lhe for submetida pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
Leia-se: O Conselho de Administragdo do IMJK poderd contratar os servigos de
empresa de auditoria independente, de comprovada idoneidade e capacidade técnica
para realizar, anualmente, ou quando houver necessidade, para auditar as contas do
IMIJK. Pardgrafo primeiro: Para contratagdo da empresa, deverd ser feita uma selegéo
, experiéncia profissional e a

entre aquelas que apresentem melhor capacidade técnic,
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proposta de honordrios mais conveniente. Paragrafo segundo: A empresa auditora
devera sugerir ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar convenientes para
corrigir falhas e aperfeig:oamento dos controles internos. No artigo 31 onde se 1&: O
patriménio do IBLF constituir-se-4 pelos bens mdveis, imdveis, propriedade
intelectual, agdes e titulos que possui ou vier a adquirir, bem como o superdvit que serd
integrado ao patriménio social. Pardgrafo Unico: apés aprovagdo pela Assembleia
Geral o superavit obtido no exercicio em andlise, serd imediatamente transferido para a
conta do Patriménio Social. Leia-se: Quando houver necessidade, a empresa auditora
devera emitir parecer sobre matéria financeira que lhe for submetida pelo Conselho de
Administragdo. No artigo 32 onde se 1é&: Constituem receitas do IBLF: I — as
provenientes da contribuicdo de seus Associados, de seus bens patrimoniais, de
fideicomissos, de usufrutos e de outras instituidas em seu favor; Il — por doagdes,
auxilios, herangas e subvengdes, patrocinios de pessoas naturais e juridicas; III — por
direitos e bens obtidos por aquisi¢do regular; IV — por recursos nacionais ou
internacionais oriundos de instituigdes congéneres, para viabilizar a concretizagdo dos
objetivos sociais; V — por dotagdes orgamentdrias oriundas de orgamentos publicos,
termo de colaboragdo, decorrentes de co-participagdo em programas, projetos ou
atividades com objetivos afins; VI — pela comercializagio de produtos e servigos; VII —
rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros; VIII — pela explorag¢io dos bens
patrimoniais; IX — direitos autorais, cachés e royalties, as rendas auferidas com a
realizacio de congressos, feiras, espeticulos, concertos, palestras, seminarios,
campeonatos, publicagdes e outros produtos; X — as rendas auferidas com o servigo de
consultoria para OSC's, cursos e escolas, assim como cobran¢a de taxas de
participagdo; XI — as verbas que lhe advierem em virtude da elaboragdo e execugdo de
convénios. Paragrafo Unico — As receitas do IBLF s6 poderfo ser aplicadas na
realizagdo de seus objetivos institucionais. Leia-se: O patriménio do IMJK constituir-
se-4 pelos bens moveis, iméveis, propriedade intelectual, agdes e titulos que possui ou
vier a adquirir, bem como o superdvit ou déficit que serdo integrados ao Patrimdnio
Social no exercicio seguinte a sua apuragdo. No artigo 33 onde se I&: O exercicio
financeiro do IBLF iniciar-se-a em primeiro de janeiro e findar-se-4 em trinta € um de
dezembro de cada ano. Leia-se;: Constituem receitas do IMJK: I — as contribui¢des dos
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instituidas em seu favor; Il — por doagdes, auxilios, herangas e subvengdes, patrocinios
de pessoas naturais e juridicas; III — por direitos e bens obtidos por aquisigéo regular;
IV — por recursos nacionais ou internacionais oriundos de institui¢des congéneres, para
viabilizar a concretizagio dos objetivos sociais; V — por dotagdes or¢amentarias
oriundas de orgamentos publicos, convénios, termo de colaboragdo, de fomento,
decorrentes de coparticipagio em programas, projetos ou atividades com objetivos
afins; VI — pela comercializagdo de produtos e servigos de marca propria ou ndo; VII —
rendimentos de aplicago de seus ativos financeiros; VIII — pela exploragéo dos bens
patrimoniais; IX — direitos autorais, cachés e royalties, as rendas auferidas com a
realizagio de congressos, feiras, espetdculos, concertos, palestras, semindrios,
campeonatos, publicagdes e outros produtos; X — as rendas auferidas com o servigo de
consultoria para organizagdes da sociedade civil, cursos, treinamentos e cobranga de
taxas de participagdo; XI — as verbas que lhe advierem da elaboragéo e execucio de
convénios, Termo de Colaboragdo e Termo de Fomento. Paragrafo Unico: As receitas
do IMJK serdo aplicadas integralmente na realiza¢@o de seus objetivos institucionais e
no territorio brasileiro. No artigo 34 onde se 1é: Quando a execugdo de planos e
programas abranger mais de um exercicio, as despesas e a previsdo dos recursos
correspondentes serdo aprovadas globalmente, consignando-se em cada or¢camento as
respectivas doagdes. Pardgrafo Unico: A escrituragio contabil sera realizada com
observéncia dos Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileira de
Contabilidade e a prestagdo de contas conterd, entre outros, os seguintes elementos: [ —
Relatério circunstanciado de atividades; II — Balango Patrimonial; IIT — Demonstragéo
do Resultado do Periodo; IV — Demonstragdo do Fluxo de Caixa; V— Demonstragéo
das Mutagées do Patrimdnio Liquido; VI — Relatério e parecer de auditoria
independente da aplica¢éo dos recursos quando se aplicar; VII — Quadro comparativo
entre a despesa fixada e a realizada; VIII — Parecer do Conselho Fiscal. Leia-se: O
exercicio financeiro do IMJK iniciar-se-4 em primeiro de janeiro e findar-se-4 em
trinta e um de dezembro de cada ano. O artigo 35 onde se 1&: A Diretoria através do
Presidente, dar4 publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras do IBLF, inclusive as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢éo de qualquer cidaddo para exame. Leia-

se: Quando a execugdo de planos e programas abranger mais de um exercicio, as
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despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serio aprovadas globalmente,
consignando-se em cada orgamento as respectivas doagdes.Paragrafo tnico: A
escrituragdo contabil sera realizada em obediéncia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade e das Normas Brasileira de Contabilidade e a prestagio de contas
conterd, entre outros, os seguintes elementos: I — Relatério circunstanciado de
atividades; II — Balango Patrimonial; III — Demonstragio do Resultado; IV —
Demonstragio do Fluxo de Caixa; V— Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Social; VI — Relatorio e parecer de auditoria independente; VII — Quadro comparativo
entre a despesa fixada e a realizada; e VIII — Parecer do Conselho Fiscal. No artigo 36
onde se lé&: A dissolugio do IBLF dar-se-4 mediante o voto favoravel do Associado
Fundador e de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para tal fim, conforme o previsto nos artigos
18, II deste Estatuto, e ocorrerd quando se verificar, alternativamente: I — a
impossibilidade de sua mantenga; II — nocividade e ilicitude de seu objeto. Paragrafo
unico. Decidida a dissolugfo, a mesma Assembleia destinara o seu patriménio liquido
a institui¢fio de igual natureza, e preferencialmente, que o objeto social seja 0 mesmo
do IBLF e atenda aos requisitos da lei 13019/2014, indicada pela Assembleia Geral de
dissolugdo, podendo ainda ser destinado a uma instituigdo publica. Leia-se: A
Diretoria, pelo seu Diretor Institucional, dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras do IMJK, inclusive as
Certidoes Negativas de Débitos do INSS, do FGTS e demais tributos, colocando-os a
disposi¢do de qualquer cidaddo. No artigo 37 onde se 1&: O Conselho Consultivo € um
orgdo de natureza consultiva destinado a apoiar o processo de deciséo dos orgéos de
deliberagdo, gestdo ¢ fiscalizagdo do IBLF, sendo constituido por no minimo 3 (trés)
membros, composto por associados ou ndo do IBLF, convidados e nomeados pelo
Associado Fundador para cumprir mandato de trés anos. Leia-se: A dissolugio do
IMIK dar-se-4 mediante o voto favordvel do Conselho de Administragdio e do
Associado Fundador e de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes & Assembleia
Geral Extraordinaria de Dissolug@io especialmente convocada para tal fim, conforme
previsto no Art. 19, III deste Estatuto, e ocorrera quando se verificar, alternativamente,
a impossibilidade de sua mantenga, nocividade ¢ ilicitude de seu objeto. Pardgrafo

tnico. Decidida a dissolugfo, a Assembleia destinard seu patriménio remanescente a
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institui¢do, beneficente certificada, de igual natureza, preferencialmente com o mesmo
objeto social, ou semelhante ao do IMJK, e que atenda aos requisitos da Lei
13.019/2014, ou destinados a uma institui¢@o publica. No artigo 38 onde se 1€: O IBLF
se compromete a adotar as préticas de gestfio administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio. Leia-se: No
atendimento de seus objetivos é vedado ao IMJK dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio,
compensagdo, vantagens financeiras ou nfo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcio, seja relacionada de forma direta
ou indireta aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
buscando garantir, ainda, que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma. Pardgrafo uinico: Em atenc¢io ao caput, serfio nulos de pleno direito os
atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na legislagdo vigente e no presente Estatuto. No artigo 39 onde se 1é:
Ressalvada a responsabilidade civil e criminal pelos atos que ilicitamente ou com
desvio de poder vierem a praticar, os Associados nfio responderio, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes do IBLF, nem pelos atos praticados pela Diretoria
ou pelo Presidente. Leia-se: E terminantemente proibida a utilizagio do emprego de
méo de obra de menor, salvo na condigdo de aprendiz conforme a legislagdo vigente.
No artigo 40 onde se 1&: Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado
operacional do IBLF, sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou
subvengbes de entidades nacionais e internacionais, governamentais e nio
governamentais, serdo utilizados tnica e exclusivamente no territério nacional e na
manuten¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas finalidades a que
estejam vinculadas. Leia-se: Segundo a legislagdo trabalhista considera-se menor o
trabalhador de quatorze até dezoito anos. Paragrafo primeiro: E proibido qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.

Paragrafo segundo: O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais

prejudiciais a sua formag#o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e
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em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola. Paragrafo terceiro: Ao
menor ndo sera permitido o trabalho: I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres;
ou II - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. No artigo 41 onde se 1é:
Sao consideradas gratuidades as a¢des desenvolvidas pelo IBLF ao publico assistido e
em conformidade com a lei 12101/2009 e suas alteragdes, o Decreto 8242/2014. Leia-
se: Considera-se prejudicial & moralidade do menor no trabalho: I- prestado de
qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e
estabelecimentos analogos; ou II- em empresas circenses, em fungdes de acrobata,
saltimbanco, ginasta e outras semelhantes. No artigo 42 onde se 1&: O piblico alvo do
IBLF para atendimento das suas a¢des sdo preferencialmente as familias, criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda ou que possuem perfil de beneficiario. Leia-se: O
IMJK se compromete a adotar as praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes a coibir a obtencdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio.
No artigo 43 onde se 1&: O mandato da diretoria e conselho fiscal poderd ser
prorrogado, por até seis meses, quando da impossibilidade da realizagéo da eleigéo dos
drgdos de gestdo e fiscalizagdo do IBLF. Leia-se: Ressalvada a responsabilidade civil e
criminal pelos atos que ilicitamente ou com desvio de poder vierem a praticar, 0s
Associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, responder pelas
obrigacdes do IMJK, nem pelos atos praticados pelos seus 6rgaos de gestdo: Diretoria
ou pelo Diretor Institucional. No artigo 44 onde se 1&: O presente Estatuto entrara em
vigor a partir de sua aprovagio pela Assembleia Geral Extraordinaria, e respectivo
registro, sendo as disposigdes anteriores revogadas, devendo a Diretoria providenciar a
divulgagio. Leia-se: Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional
do IMJK, sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou subvengdes de
entidades nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, serao
utilizados tunica e exclusivamente no territdério nacional, na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam
vinculadas. Ainda foram acrescidos: Art. 45 - S3o consideradas gratuidades as agdes
desenvolvidas pelo IMJK ao publico assistido e em conformidade com a lei

complementar 187/2021, suas alteragdes e o Decreto 11791/23. Art. 46 - O IMJK,
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para atendimento das suas agdes, que sdo preferencialmente as familias, criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda ou que tenham perfil de beneficiarios. Art. 47 -
Os mandatos do Conselho de Administragio, da Diretoria e do Conselho Fiscal
poderio ser prorrogados, por até seis meses, quando da impossibilidade da realizagao
da elei¢do deles. Art. 48- O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua
aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordindria, e respectivo registro, sendo as
disposi¢des anteriores revogadas, devendo a Diretoria providenciar a divulgagdo. §
Informado pelo regente de reunido de que o novo formato para os érgdos do Instituto
IMJK, so serfio eleitos para o proximo mandato. Ndo havendo mais nada a discutir, o
senhor regente encerra a reunido as dezenove horas e dez minutos e eu, Maria Beatriz
Cunha Fiuza lavrei a presente ata que assino-a e convido aos demais que assim

proceda.
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